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MEMORANDA SIRKULAR BLG. 2014 - 03-005

PARA SA : MGA OPISYALES NG MGA KOOPERATIBANG PANSASAKYAN

PAKSA : PAALA-ALA , PAG-BABAGO AT IBA PANG PAGLILINAW PARA SA
NAUNANG DIREKTIBA HINGGIL SA PAG-MENTINA NG MGA DATOS O
INPORMASYON SA MGA KASAPI/MIYEMBRO NG MGA KOOPERATIBANG
PANSASAKYAN |

PETSA : tka-3 ng Marso 2014

Para sa mas magaan, simple at direktang pag-kalap nhg mga pangunahing datos o impormasyon sa inyong mga
kasapi o miyembro na hinihingi namin-sa aming Memoranda Sirkular Blg. 2013-06-000 {lka-04 ng Hunyo 2013),
minabufi ng Tanggapang ito na kunin ha lamang ang pinaka-buod ng mga kinakailangang datos o
inpormasyon mula sa inyong mga kooperatibang pansasakyan.

Para samga kooperatiba na hindi pa nakakapag-sumite ng mga dokumentong hinihingl sa unang Memoranda, nais
po naming ipaatam sa inyo na hindi na kailangang jsumite sa Tanggapang ito ang mga “Profile Forms” para sa
. inyong mya kasaping drayber, operator, drayber-operator at mga manggagawaltaunan, Maaari ninyo na famang
pakinabangan ang mga ito bilang inyong garmit pang-administrasyon kasama ng inyong mga iba pang tala, rekord o
dokumento para sa inyong kooperatiba at mga kasapi. Ang dapat na lamang isumite sa amin ay ang buod na
ulat o “summary report” gamit ang nakadakip na halimbawang porma o “sample template”. Dahil sa ang
ulat na hinihingi ay buod lamang, ang karamihan sa inyong mga ibibigay na sagot ay mga bilang o numero lamang
ng bawat kategorya ng datosfinpormasyon. Mangyari lamang na isumite itong hinihinging ulat na di lalampas sa ika-
30 ng Hunyo 2014. Kung inyong nanaisin, maaari ninyo rin ipadala ang "soft-copy” nito sa pamamagitan ng
“slactronic-mail” sa “email-ad” na io PLANNINGDIV.OTC@gmall.com gamit ang opisyal na “‘smail-ad’ ng inyong
kooperatiba. Bilang karagdagan, nais po naming ipaalam sa inyo na ang ulat na ito ay magiging bahagi na rin ng
mga reguler ng dokumento para sa “CGS renewal” ng mga kooperatiba simula sa taong ito afinsunod sa
kapasyahan ng OTC Board.

Makaka-asa kayo na ang mga dalos o inparmasyon'na aming hinfhingi ay gagamitin lamang para sa pag-susuri,
pag-aaral, pagpa-plano at tulong pang-polisiyang kadahilanan. ~ Ang inyong kooperasyon at aksyon ay lubhang
kinakailangan.

. S CAW CENTER BFFICE OF TRANSPORTATION TIVES
MELCHORY. SAYABYAB | grpics o LU LW R ¢ recisten CERTIFIED PHOTOCS: ¥ OF DOCUSNTS N FILE
Chairma ADMINISTRATIVE RULES Nat Vel Witk Em.i

A0 REGUATONS

o/

o b 1D T

PEDRECL

A TME:

L~

/ DOTC - A century of bringing the Filipinos closer together through better
transportation and communications

OTC - “KOOPERATIBANG PANSASAKYAN DAAN PARA SAa KAUNLARAN"

l |
1
'




- = - N T

N U= .

' 1
CTC Fabin ___
Summary Report of Transport Cooperative Members’ Profile
fBvod no Hiot poro so Koanyuan fg mgo Kosopi ng Kooperatibong Ponsascakyon)
asof 20
1. Mame of Transport Cmpe;aﬁve{?ﬂﬂgﬂfﬂn ng Kooperatihong Pansasakyon )
{
3. Number of Members (Bilang ng mge Kasapt/ Mivembro)
Dirtvers Driver-Operator | Operator Allied Worker/s | Total
: ‘ Number
Male | Female | Male | Female | Male | Female Male | Female
3. Members’ Chil Statuses {Ketoyuang Penlipunan ng mga Kasopi)
- Single Married Separated Widow Widower Annufled
Mo, of
Members | '

4. Wembers' Age Brackets (Mgo edad ng mga Kasapil

Bracket

No. of Members

18-30 yearsoid

31-40 years old

41-50 years oid

51-above yesrs old

5. No. of Children of Members (Bliong ng méﬁ gnok)

No. of Siblings No. of Members
1 -3 child
4-6 siblings
7 or mors sthlings
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6. Members' Educational Attainment {Antas ng Natapos sa Pag-aaral)
TEE‘:':E? l:;‘é‘ Technical/Votational | Secondary Level Elementary
e {High Schooh) {Primary)
- Graduata Unilar Gradusin ! Under Graduata Undior Graduats Endar
Braduate 4 Bradusts Graduate Graduste
Mo, of
Rambers - .
7. Length of Cooperative Membership {8lang ng Teen bitang Kasapi)
Q-2yr 36yrs 710 yrs 1-15y1s 16yrs-above
No. of .
Members
8. Number of Members' Attendance/Non-Aftendance o OTC Cooperative Education and Transport
Operations Seminar or CETOS {Bilong ng miu nakadolo/ di-nokadalo ng CETOS)
With CET0S Without CETOS Total
I .
8. Social Security System {S55) Membership Status {Katayuan ng Kesopi hinggil su 555}
- With 555 & With 555 but not With No 585 Totzt
Active | Active ’
No. of Members | :
0. Phifippine Mealth fnsurance Corporation {f—i‘H}f:} PhilHealth} Membership (Kateyuon ng Kasopi
hinggil so Phillenith)
With PhilHealth | With PhilHealth With No Total
, and Artive but not Active Phitheaith
Ho. of Members '
11. Home Development Mutual Fund (HDMF/ Pag-ibig Fund] Membership (Kateyuon ng Kasapi
hinggil st Pug-ibig Fund)
With Pag-iblg | With Pag-ibig but | With No Pag-ibig Total
Active not Active

No. of Mesnbers
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Special Skill/Line of Expertise of Membors {Espesyul ne Kakayanan o Linya ng Kakoyehan ng
mage Kazsapi) .

Name at jeast five {5) most commonfusus!l skilifs of members in the spaces provided below
including the corrasponding number of mambers for that particular skillfs. (Mag-lagay ng hindi
bohoho so fEmong koroniwon/kelimitany mpo kokoyenan/kakayahon ng mgo kosapi sa
espasyong inflagay 50 baba kaserna ang ekiuwal na bilang ng mga kosapi sa binanggit ng mgg
kokaovonan/kokayohan}

skill {Kakayanan/Kakayahan} No. of Members{Bilang ng mga Kasapi)

13.

Sample Skill: Welding, Basic Electrical w:rmg, Carpentry, Engine Mechanic/ Trouble-Shooting,

Fainting, eie,

Dceupationf Source of Income of Members' Spouses {Traboho/Uri ng Pinogkakokitoon ng mga
Asawa ng Kasapi) '

Write the corresponding number of persons based on the three {3) categories enumerated
below. {lsulat ong temang bilang ng mga asowo ng kosepi bose so tollbnp kotegoryeng
hinohangygit so thaba.}

- Emgploved Seif-Emploved Non-Working

np, of Persons |




14. Special Skill/Line of Expertise of Spouses of ﬁﬁmbem {Espesyal na Kakayonan o Linya ng

Kakoyohan ng mga Asawe ng mga Kasapi}

Name at least five (5) most commen/usuat 'skill/s of members’ spouses in the spaces provided
below including the corresponding number for that particular skillfs. ({Mag-fogay ng hindi
hababo so fmang koroniwen/kalimitang mgo kokayanon/kakayehon ng mpo asowa ng mgg
kosapi sa espasyong inffogay sa baba kes&m%r ang ektuwel no bilang ng mga ito sa binanggit na

myga kokoyahon/kokayehon)

Skilt (Kakavanan/Kakayahan)

No. of Persons {Bilang ng Tao}

sample Skill: Cooking, Yending, Sewing/Tailoring, Laundry Services, Computer Programming, sic.

Prepared by:

Cextified Comect

Signature

Printed
Hame i

Cooparative !
Posttion

Date i

RECEAMAAT: maas




- REPUBLIC OF THE PHILIPPINES )
DEPARTMENT OF TRANSPORTATION AND COMMUNICATIONS

OFFICE OF TRANSPORTATION COOPERATIVES

8tk Flr. Ben-Lor Building, 1184 Quezon Avente, Brgy. Patigsahan, Quezon City 1103
Tel. Nos.: 332-9311 » 332-8313  Telefax Nos. 332-0312 - 3329315

SECRETARY’S CERTIFICATE

I, RAMIL HENDERSON 5. U'RRERA Board Secretary II, of the Office of
Transportation Cooperatives (OTC), do hereby certify that the OTC Board in its 292™
Regular meeting held last February 26, 2014 has passed the Resolution cited below:

Resolution No. 2014-02-07

“Resolved, as it is hereby resolved, to approve/adopt the Guidelines for the
issuance of Certificate of Good Standing to all accredited Transport Service
Cooperatives. '

Resolved further, that the same be circularized for the information and
compliance of all accredited TSCs.”

This Certification is issued for whatever purpose it may serve. Issned this 4™ day

of March 2014 in Quezon City.
b
@ﬂn S. URRERA
' oard SeCretary 1I
Attested by:
I —__-'-"__-""——_U.{h‘
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